Konjunkturumfrage 2009 - Holztreppenbau
Vielen Dank fir Ihre Beteiligung!

Zutreffendes bitte ankreuzen! Ricksendung bis 02.0  2.09
per Fax: 0681/99181-71 oder -31 oder Email: info@dh ti.de

DHTI

|. Struktur
1. lhre Unternehmensform

O Einzelunternehmen O BGB-Gesellschaft O GmbH oder sonstige juristische Person

2. lhre Beschaftigtenstruktur  (alle zahlen ohne Lehrlinge, geringfiigig Beschaftig  te mit 0,25 berechnen, Teilzeitbeschaftigte
immer und pauschal mit 0,5)

O keine Arbeitnehmer O 1 Arbeitnehmer O 2-5 Arbeithnehmer
O 6-10 Arbeitnehmer O 11-20 Arbeitnehmer O mehr als 20 Arbeithehmer
O regelmafiig werden Schreiner-/Tischlerlehrlinge ausgebildet

3. lhre Tatigkeitsstruktur

Anteile des Holztreppenbaus an der Fertigung: O bis 20 % O mehr als 20 %
(bezogen auf die Arbeitszeit der gewerblichen Arbeitnehmer) O mehr als 50 % O mehr als 80 %
Anteil der Eigenfertigung an den verkauften Treppen O 100 % O mehr als 50 %
O mehr als 20 % O0%
Selbstmontage der verkauften Treppen O zu 100 % O zu mehr als 50 %
O zu mehr als 20 % O keine eigene Montage
4. Anzahl der in 2008 gefertigten Geschosstreppen: (absolute Zahl oder ca.!)
Durchschnitts-VK netto je Geschosstreppe: €
Durchschnittl. Montagepreis netto je Treppe: €

5. Marktbereich

Ich bin mit dem Holztreppenbau tatig in einem Umkreis

O bis ca. 50 km O bis zu 200 km O bundesweit O auch im benachbarten Ausland
[I. Zur Auftragslage

1. im zurtickliegenden Jahr 2008

O Erwartungen wurden erfallt O Ubererfiillt O Enttauscht

2. zum laufenden Jahr 2009

a) Einstellung zuséatzlicher Arbeitnehmer ist geplant 0O Ja O Nein
Entlassung von Arbeitnehmern geplant (= Reduzierung des Personalbestandes) O Ja O Nein
b) groRere Investitionen in 2009 bereits vorgenommen oder geplant 0O Ja O Nein

¢) Branchenkonjunktur im Vergleich zum Vorjahr
O wird in 2009 besser O wird in 2009 schlechter O bleibt gleich

d) momentane Auftragsreichweite in Wochen: im Treppenbau, insgesamt



